SAMOKSZTALCENIE

Wedtug definicji sformulowanej przez F. Urbanskiego samoksztatcenie
jest wtedy, ,, gdy uczen bierze we wlasne rece spraweg swego ksztalcenia, sam
wyznacza sobie cel, sam wyznacza sobie metode pracy i kontroluje ja pracujac o
whasnych sitach ,,' Przyjecie tej definicji jest podyktowane jej warto$cia
poznawcza 1 uzytecznoscia dla analizy metodologiczne; problematyki
samoksztalcenia.  Definicja  ta  akcentuje = samodzielno$¢  wysitku
samoksztalceniowej cztowieka.

W Okinski w nastgpujacy sposob definiuje proces samoksztatcenia:”
Proces samoksztalceniowy to tyle, co samodzielne, poddane autokontroli
urabianie si¢ osobnika w celu osiagnigcia jakiego$§ mniej lub bardziej
uchwytnego (u$wiadomionego) 1 mniej lub wigcej jasno okreslonego wzoru
(ideatu) osobowosci )z

K. Wojciechowski — sformutowana przez tego autora definicja
samoksztalcenia brzmi nastgpujaco: ,, ~samoksztalcenie to praca nad
ksztalceniem wtasnej osobowosci w celu upodobnienia jej do przyjetego wzoru
osobowego w mys$l jasnego dla siebie celu, wedtug osobiscie zaakceptowanego
planu 1 metody, przy znacznym udziale samodzielnego wysitku 1 swojej
roboczej kontroli, w miejscu i czasie wyznaczonym przewaznie przez siebie”.

Pottorzycki  zdefiniowal  pojecie  samoksztalcenia  nastepujaco:
»Ssamoksztatcenie jest to proces ksztalcenia realizowany indywidualnie. W
procesie samoksztatcenia wystepuje samodzielnos$¢, §wiadomos$¢ 1 aktywnos$¢ w
dazeniu do osiagnigcia wytknigtego sobie celu. Samodzielne organizowane swej

pracy w tej dziedzinie jej kontrolowanie i udoskonalenie.” W ujeciu tego
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autora proces samoksztalcenia jest zatem jednym z rodzajéw aktywnosci
ludzkiej kierowanej przez sam podmiot samoksztalcenia. Warunkiem
uprawiania samoksztalcenia jest jasna $wiadomos$¢ celow jakie jednostka chce
osiagnac 1 jej samodzielne dazenie do rozumienia §wiata.

Proces samoksztalcenia jest uwarunkowany wieloma r6znymi czynnikami
takimi jak: motywy uczenia si¢ 1 ksztalttowania charakteru, samopoznanie 0s6b
samoksztalcacych sig¢, przygotowanie szkolne, wiazanie samoksztalcenia z
ksztalceniem pozaszkolnym, aktywnos¢ samowychowawcza samoukow,
dostepnos$¢ réznorodnych zrédet wiedzy, umiejetnosci zorganizowania sobie
warsztatu pracy, formy 1 metody uczenia sig, stopien zaangazowania W
samoksztatceniu zespotowym.

Na skuteczno$¢ samoksztatcenia maja wptyw takie czynniki jak: ideowa 1
spoleczna postawa samouka, umiej¢tno$¢ wykorzystania inspiracji ptynacych z
osrodkow poradnictwa, ambicje perfekcjonistyczne samouka, system wartosci
uznawany w S$rodowisku pracy, S$rodowisku zamieszkania 1 w rodzinie,
spoteczne zapotrzebowanie na ludzi posiadajacych wszechstronna wiedz¢ oraz
prawe charaktery. Sila dynamiczna pobudzajaca do samoksztalcenia jest takze
nowoczesna cywilizacja stawiajaca szereg bodzcow sklaniajacych ludzi do
zdobywania coraz to nowej wiedzy. BodZcem najbardziej intensyfikujacym
samoksztalcenie jest rewolucja naukowo-techniczna zmieniajaca charakter pracy
w wielu zawodach. Samoksztalcenie umozliwia bowiem w pewnym stopniu
kontynuowanie pracy w danym zawodzie lub przekwalifikowanie si¢ oraz
awans spoleczny 1 materialny. Ruchy migracyjne 1 zwiazana z tym zmiana
miejsca zamieszkania 1 pracy rowniez powoduja konieczno$¢ zdobywania w
toku samoksztalcenia informacji 1 umiej¢tnosci utatwiajacych przystosowanie
si¢ do nowego S$rodowiska ludzkiego 1 kulturalnego oraz potrzebnych do
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tworczego w nim dziatania.
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Samoksztalcenie jest jak wykazat W. Okinski procesem spotecznym, tzn.
uwarunkowanym oddzialywaniami spotecznymi. Do tych oddziatywan nalezy
wychowanie, podejmowane jako proces $wiadomie zamierzony; wyposaza ono
cztowieka w podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz ksztattuje dazenia 1 wzory
(ideaty) postgpowania. Podobnie oddziatywa wpltyw spoleczenstwa (wplyw
przypadkowy). Dzigki temu pojawiaja si¢ w Swiadomosci mtodego cztowieka
pozadane wzory osobowosci, czyli dazenie do dokonania w sobie 1 w swym
postgpowaniu okres§lonych zmian. Gdyby nie bylo oddziatywan §rodowiska
spotecznego 1 wychowania, czlowiek nie mialby ,,wzoréw” , ktore chciatby w
drodze samoksztalcenia w sobie realizowac. Z drugiej strony rozwdj biologiczny
1 psychologiczny, zwlaszcza aktywno$¢ wilasna dziecka, a poOzZniej
dojrzewajacego czlowieka, doprowadza do rozwoju w nim pewnych cech
osobowosci, ktore sa niezbedne do rozwoju samoksztatcenia, takich jak wiara
we wilasne sity, odwaga podejmowania wlasnych decyzji, samodzielno$¢ w
dziataniu, krytycyzm itp.°

Na tle procesow rozwojowych 1 wychowawczych tendencja do
samoksztalcenia 1 pierwsze jego proby moga wystepowac juz w dziecinstwie,
migdzy 7 a 10 rokiem zycia. Sa to jednak préby raczej krotkotrwate, ulegajace
zapomnieniu lub polegajace na nasladownictwie uwielbianej osoby.
Samoksztalcenie wlasciwe, bardziej $§wiadome 1 wytrwale, a przy tym
uwienczone powodzeniem pojawia si¢ nieco pdzniej na ogoét okoto 16 roku
zycia- u niektorych oséb wezesniej, a u innych pdzniej lub weale. Pojawienie sig
samoksztalcenia zalezy w wybitnym stopniu od motywéw doswiadczen 1
zdolno$ci jednostki. Wystepuja w praktyce dwa rodzaje motywow:
niezadowolenie z siebie lub upodobanie i zainteresowanie w jakim$ kierunku.
Niezadowolenie z siebie w porownaniu do innych lub w zestawieniu z planami 1
zamierzeniami zyciowymi, moze by¢ bodzcem do podjgcia samoksztalcenia,

pod warunkiem ze niezadowolenie jest tworcze, a nie destrukcyjne. Upodobanie,
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zainteresowanie lub zamilowanie moze by¢ bodZzcem do samoksztalcenia w
kazdym kierunku. W tym wypadku samoksztatlcenie moze rozwijac si¢ najlepiej,
gdyz cztowiek nie odczuwa tak trudnosci 1 wysitku jak w innych wypadkach.

Motywy do samoksztalcenia pojawiaja si¢ w najréznorodniejszych
sytuacjach zyciowych: zawodowych , spotecznych, towarzyskich itp. .W $wietle
dotychczasowych badan najcze$ciej wystgpuja motywy o charakterze
utylitarnym (potrzeba wyzszych kwalifikacji, poprawienie warunkéw bytu itp.).
Trwalo$¢ sytuacji sktaniajacych do samoksztatcenia jest jednym z wazniejszych
warunkow powodzenia w samoksztalceniu. Podobnie jak powodzenie w nauce
szkolnej tak 1 powodzenie w samoksztalceniu zalezy od poziomu zdolnosci
umystowych. Osoby zdolne fatwo pokonuja trudnosci Zwiazane z
samoksztalceniem: mniej zdolne przezywaja wigksze trudnosci tatwiej sie
zalamuja. Brak jednak empirycznych badan, ktére by t¢ wielce prawdopodobna
prawidtowos¢  potwierdzity Bardzo wielka rolg w prawidlowym
samoksztalceniu odgrywa wytrwato$¢ 1 systematyczno$¢ samouka w pracy. Jest
to powszechnym wnioskiem, do ktérego dochodza ludzie na drodze
samoksztalcenia kierowanego. Dla powodzenia w samoksztalceniu sa wigc
szczegolnie wazne silne 1 trwale motywy, zainteresowanie kierunkiem
samoksztalcenia, zdolnosci, wytrwalo$¢ 1 systematyczno$¢, samodzielno$¢ 1
samokontrola, a takze stopniowanie trudnosci podejmowanych zadaf, aktywny
wysitek umystowy, a nie tylko bierne przyswajanie wiedzy, a wreszcie
zadowalajacy stan zdrowia zapewniajacy sity do pracy. Samoksztalcenie jest
zasadniczo praca indywidualna, nie wylacza to jednak mozliwosci
wspoldziatania kilku osob, uprawiajacych je w tym samum kierunku. W tym
drugim wypadku mowimy o samoksztalceniu zespolowym. Wspolpraca w
zespole moze ulatwi¢ pokonywanie napotykanych trudnosci, jak réwniez
stanowi¢ oparcie moralne we wszystkich trudnosciach.’

Proces samoksztalceniowy moze by¢ realizowany réznymi drogami.
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Najczestsza jego forma jest praca z ksiazka, planowa systematyczna lektura z
intencja opanowania zamierzonego zakresu wiadomos$ci, poglebienia wiedzy.
Podstawe samoksztatcenia moze stanowi¢ nie tylko praca z ksiazka, lecz takze
eksperymentowanie 1 do$wiadczalnictwo. Swoista forma samoksztalcenia jest
praca oparta na wilasnych badaniach. Wiaze si¢ ona nie tylko z dazeniem do
opanowania pewnego zakresu wiadomosci, ale z samodzielna twoérczos$cia, z
dazeniem do rozwiazywania interesujacych zagadnien. Ta  forma
samoksztalceniowa ma u nas duze tradycje.”

W polskiej pedagogice badania nad rola podrecznika w procesie
samoksztalcenia przeprowadzil Cz. Maziarz.. W swoich badaniach probuje on
wyjasni¢ jaka jest przydatno$¢ podrgcznika w dla realizowania zadan
dydaktycznych, oraz stara si¢ wyjasni¢ zalezno$¢ migdzy struktura podrecznika
a jego funkcja dydaktyczna. Interesuje si¢ takze zagadnieniem wplywu
organizacji wptywu ksztalcenia korespondencyjnego na funkcje dydaktyczno-
wychowawcze podrecznika. Badajac to zagadnienie, wysunat hipoteze, zgodnie
z ktora: ,,podr¢cznik dla samoukow jest w ksztalceniu korespondencyjnym
zasadniczym 1 samodzielnym $rodkiem nauczania, spelnia on niejako rolg
wspolorganizatora dziatalno$ci poznawczej ucznidow, posrednio kieruje nia-
wplywa na przebieg procesu samodzielnego uczenia si¢ 1 na wyniki”. Budujac
swa teori¢ podrecznika 1 konstruujac jego prawidlowy model, oparty na
logicznej 1 andragogiczne] koncepcji ksztalcenia dorostych, Maziarz bierze pod
uwage nastgpujace wiasciwosci 1 potrzeby ludzi dorostych:

1) doswiadczenia zyciowe 1 produkcyjne oraz zainteresowania,

2) trudno$ci opanowania materialu naukowego zwiazanego z
wykonywaniem pracy zawodowej, zmgczeniem i brakiem czasu,

3) nastawienie na praktyczne walory wiedzy,
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4) posiadanie luk w wiadomosciach uzyskanych w szkole

podstawowe;’

PLAN PRACY:

1. Definicja samoksztatcenia

. Czynniki skutecznos$ci pracy samoksztatceniowe;j

2

3. Rozw0j samoksztalcenia

4. Metody 1 motywy pracy samoksztatceniowej
5

. Rola podrecznika w procesie samoksztatcenia

? Cz. Maziarz :”"Rola podrecznika w kierowaniu samoksztalceniem” W-wa 1965 s.15-30



BIBLIOGRAFIA

. B. Suchodolski: ,,Pedagogika” PWN W-wa 1982

F. Urbanczyk :”Problemy o§wiaty dorostych” PZWS W-wa 1973
L. Turos: ,,Andragogika” PWN 1975

. W. Okinski: ,,Procesy samoksztatcenia” Poznan 1935

K. Wojciechowski: ,,Wychowanie dorostych” Wroctaw 1966

. J. Pottorzycki: ,,Ucz si¢ sam. O technice samoksztalcenia” W-wa 1967

Cz. Maziarz :”Rola podrgcznika w kierowaniu samoksztalceniem” W-wa 1965



